Утверждены
постановлением администрации
городского округа Краснознаменск
Московской области
от 06.06.2022 № 348-ПА

[bookmark: P27]ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Антикоррупционные стандарты 
муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, подведомственных 
администрации городского округа Краснознаменск Московской области

1. В Антикоррупционных стандартах муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, подведомственных администрации городского округа Краснознаменск Московской области, утвержденных постановлением администрации городского округа Краснознаменск Московской области от 17.01.2022 N 12-ПА "О мерах по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях городского округа Краснознаменск Московской области, подведомственных администрации городского округа Краснознаменск Московской области":
1) абзац первый пункта 3 раздела "II. Должностные лица организации, ответственные за внедрение Антикоррупционных стандартов" изложить в следующей редакции:
"3. Реализацию мер, направленных на внедрение Антикоррупционных стандартов в организации, осуществляют руководитель, заместитель руководителя, подразделение или должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации";
2) в разделе "IV. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции":
[bookmark: _Hlk105660982]в абзаце втором пункта 6.4 слова "работника либо должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений" заменить словами "работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.";
пункт 6.7 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk105660381]"6.7. В должностную инструкцию работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в организации, включаются трудовые функции в соответствии с Перечнем трудовых функций, включаемых в должностную инструкцию работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации, согласно приложению 2 к Антикоррупционным стандартам.";
3) в приложении 1 к Антикоррупционным стандартам:
в пункте 7 слова "работнику либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений" заменить словами "работнику подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений";
сноску 6 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk105661179]"(6) Заполняется работником подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в организации, а в случае представления декларации руководителем организации – подразделением или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений администрации городского округа Краснознаменск Московской области.";
4) в наименовании приложения 2 к Антикоррупционным стандартам слова "работника либо должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений" заменить словами "работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений,".
2. В Положении о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденном постановлением:
1) в пункте 3 раздела "I. Общие положения" слова "работника либо должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений" заменить словами "работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений,";
2) в разделе "III. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном возникновении конфликта интересов":
в пункте 6 слова "работником либо должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений" заменить словами "работником подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений,";
пункт 8 изложить в следующей редакции:
"8. По результатам рассмотрения работником подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в организации подготавливается мотивированное заключение.".
3. В Порядке рассмотрения декларации конфликта интересов в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях, подведомственных администрации городского округа Краснознаменск Московской области:
пункт 2 изложить в следующей редакции:
"2. Декларация рассматривается подразделением или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в организации. 
4. В Порядке рассмотрения декларации конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, подведомственных администрации городского округа Краснознаменск Московской области:
пункт 2 изложить в следующей редакции:
"2. Декларация рассматривается подразделением или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, отдела кадров, наград и по противодействию коррупции администрации городского округа Краснознаменск Московской области. "
